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ENSEMBLE DEFENDONS
NOS TITRES, NOS ACTIVITES,
NOS DROITS ET NOS EMPLOIS

Les élus CGT ceuvrent depuis des décénnies
pour la défense de tous les salariés. Au
regard de la conjoncture, la priorité sera de
continuer a étre vigilant pour chacune des catégories
professionnelles de 'UES La Montagne.

Les différentes négociations et revendications CGT
de ces derniéres années, ont permis de maintenir
une grande partie des accords d'entreprise et
NOTAMMENT la sauvegarde du 14° mois.

A cela s'ajoute, un combat permanent

pour les conditions de travail, que ce soit sur le site
de Clos-Four et le centre d'impression :

« 'aménagement et I'amélioration des conditions

de départ dans le cadre des trop nombreux plans

de départ « RCC,PLAN PRIM,PLAN FILIERE », etc. ;

. L'accompagnement individuel des salariés licenciés
injustement ;

+ Le soutien inconditionnel contre la fermeture de
I'agence de Riom et la sauvegarde de I'emploi pour
toutes les autres agences du groupe, ceci dans 'unité
avec le SNJ.
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De nombreux dossiers nous attendent encore
pour les prochaines années, notamment les
classifications POUR L'ENSEMBLE DES METIERS
Les discussions autour du télétravail ont permis
d'obtenir un accord satisfaisant pour une grande
partie des salariés de Clos-Four.
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La CGT - en collaboration avec le SNJ - est

partie prenante pour la réussite de I'ensemble

de ces dossiers. Nous sommes les seules véritables
forces de propositions face aux futures échéances
et incertitudes pour notre journal et plus largement
pour la presse quotidienne régionale.

Sur le volet social CETTE COLLABORATION CEUVRE
ET FONCTIONNE DEPUIS MAINTENANT PLUSIEURS
MANDATS, pour que chacun d’entre vous puisse
bénéficier au mieux des nombreuses activités :

« cheques vacances, sortie hiver enfants, billetterie,
voyages, arbre de Noél, vacances », etc.

Notre volonté est de maintenir et développer toutes
ses activités pour le bien-étre de chacun.

NOUS COMPTONS SUR VOUS. VOTEZ CGT
POUR CONTINUER A AGIR EFFICACEMENT ET POUR
AMELIORER VOTRE QUOTIDIEN AU TRAVAIL!

LES CANDIDATS CGT PRETS A VOUS REPRESENTER ET VOUS DEFENDRE

Christelle
Louison

Dir. de la
Diffusion
Adv / Abonnés

Emmeline
Duphloux

Dir.
administrative
& financiére

« 1" college :
Ouvriers
Employés

3 titulaires

3 suppléants

Thierry
Langlais
Dir.
industrielle
Expédition
Cebazat

Valérie
Mazeron

Dir. juridique
Sce juridique

Maryan
Manaranche
Dir.
industrielle
Expédition
Cebazat

Emilie

« 2¢ college : Caudal

Agents

de maitrise
2 titulaires
2 suppléants

Dir.
administrative
& financiére

Dir. éditoriale

Christophe
Esilva

Sce
Diffusion

Joaquim
Lourenco
Dir.
industrielle
Maintenance Dir. port.
Adv/Res.

Nathalie
Chavagnat
Dir. des
Meédias
Péle mag.
&HS

« 3¢ college :
Cadres

3 titulaires
3 suppléants ;

= | Isabelle

Chalart

| Dir.dela
~ Diffusion

| marketing
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... Nicolas
“* Lecornu
Dir. des
Meédias
Péle mag.
&HS

A

Yann Baissat

H Redaction

Caroline
Freyssinge
Rédaction
sportive

« 4° college :
Journalistes
5 titulaires
5 suppléants




